SCIENCE ZEN:
wstepne wyniki

diagnoza dobrostanu
| kondycji psychicznej doktorantow
oraz mtodych naukowcow w Polsce
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W CZYM RZE

Science Zen

by BITECH ThinkTank

Na wielu polskich uczelniach  pokutuje
Ldarwinistyczne” podejscie do studentow

oraz doktorantow: ,Musisz miec¢ twardg skore,
musisz byc¢ silna/silny, bo tylko silni sobie
poradzq”.

Czesto spotykalismy sie z nastawieniem,
ze trzeba byc silnym psychicznie, bo srodowisko
akademickie jest bezwzgledne.

Program naukowo-badawczy SCIENCE ZEN,

czyli diagnoza dobrostanu i kondycji psychicznej
doktorantéw oraz mtodych naukowcéw w Polsce

to koncepcja komplementarnych dziatari badawczych
podejmowanych w celu poprawy sytuacji w polskim
Srodowisku akademickim.

Wieloletnie obserwacje z pozycji pracownikéw
naukowych oraz wymiana doswiadczen z innymi
pracownikami tego sektora, a takze uwaznos$¢ na opinie
doktorantow i doktorantek w obrebie catego kraju
miaty bezposredni wptyw na opracowanie

i zrealizowanie niniejszego badania eksploracyjnego.

Jest to pierwszy etap diagnozy SCIENCE ZEN.
Juz niebawem planowane sg dziatania badawcze wobec
kolejnych grup uczestnikow zycia akademickiego.
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MISJA BITECH ThinkTank

Fundacja Wspierania Nauki i Rozwoju
Edukacji BITECH (BITECH ThinkTank)

to organizacja pozarzagdowa, ktéra jest
pomystodawca i realizatorem
pierwszego w Polsce niezaleznego
programu badawczego, diagnozujgcego
stan dobrostanu i kondycji psychicznej
uczestnikow zycia akademickiego
SCIENCE ZEN.

Jednym z gtébwnych obszaréw misji
BITECH ThinkTank jest wspieranie
funkcjonowania mitodych naukowcow
oraz inicjowanie dialogu, prowadzgcego
do poprawy jakosci ksztatcenia

na polskich wuczelniach wyzszych dla
kazdej z zainteresowanych stron.

Aby tego dokona¢ nalezy wskazad
dotychczasowe zaniedbania

i okolicznosci pracy os6b tworzgcych
akademie.

Naszym celem jest dziatanie na rzecz
wzrostu znaczenia humanistyki

i humanistow w sferze publicznej, czyli
na uczelniach, rynku pracy i w oczach
spoteczenstwa.

W szczegb6lnosci zajmujg nas problemy
mtodych badaczy, poczatkujgcych
pracownikédw naukowych, jak réwniez
wszystkich tych, ktoérzy chcg wdrazad
rozwigzania oparte na wiedzy w obszarze
rynkowym i pozarzgdowym.

W ramach BITECH
ThinkTank
gromadzimy ekspertow
zajmujacych sie
praktycznymi
I spotecznymi
kontekstami akademii.

Wspotpracujemy

miedzysektorowo

na rzecz budowania
dialogu pomiedzy
Swiatami
human&tech.




ZEN W NAUCE SZUKAJA

DR ANIA DR BARTLOMIEJ LENA ANNA
KALINOWSKA - BALCERZAK ZIELSKA WALESA
BALCERZAK

Jako interdyscyplinarny zesp6t badawczy, postanowiliSsmy zlokalizowa¢ oraz
zdefiniowa¢ problemy systemowe polskich uczelni wyzszych. Na rozmaitych
etapach kariery kazdy z cztonkdéw naszego zespotu pracowat w strukturach
akademickich.

Dodatkowo - obserwacje i przestanki wyniesione z kilkuletniego dosSwiadczenia
studiéw doktoranckich sprawity, ze nie mogliSmy difuzej ignorowac¢ sytuacji
doktorantéw w Polsce.

W zespole programu SCIENCE ZEN tgczymy kompetencje wywodzgce sie dorobku
nauk spotecznych (socjologia, psychologia, antropologia, cultural studies).
Prowadzona przez nas diagnoza ma charakter spoteczno-kulturowy,

a jej rezultatem bedzie zmapowanie pozytywnych i negatywnych zjawisk,
tendencji i schematdéw dziatania, jakie funkcjonuja na polskich uczelniach
wyzszych, a tym samym oddziatujg na warunki pracy i samopoczucie zaréwno
studentow, jak i pracownikéw akademickich.
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Celem naszych dziatan jest rozpoznanie poczucia szczescia oraz dobrostanu studentdéw szkot
doktorskich oraz mtodych pracownikéw naukowych, dziatajgcych w ramach polskich uczelni wyzszych.

Otrzymane wyniki poszczegbélnych etapoéw badawczych majg postuzy¢ jako podstawa do rozwoju
dobrych praktyk, ktére powinny by¢ wprowadzone na uczelniach wyzszych w celu poprawy poczucia
zadowolenia z efektéw pracy oraz motywacji doktorantéw i mtodych naukowcdw do dalszego rozwoju

naukowo-zawodowego.
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CEL 2:POTRZEBY

e obcigzenie obowigzkami (do wypalenia);
e brak docenienia wartosci pracy;

e zanizanie poczucia wartosci pracownika;
e braki kadrowe - przerzucanie
odpowiedzialnosci na mtodszg kadre.

DEFICYTY UMIEJETNOéCI

e brak narzedzi do pracy nad
samorozwojem intelektualnym;

e w zakresie zarzadzania projektami;

e pominiecie kompetencji bazowych i
miekkich.

CEL 3:ELIMINACJA

ALARMUJACE PRZYPADKI

e mobbing;

e dyskryminacja (np. pod wzgledem ptci,
grupy wptywowy);

e naduzywanie pozycji i wiadzy w
strukturach akademickich.

Diagnoza zdrowia psychicznego doktorantéw oraz mtodych naukowcéw to wyzwanie,
ktére - pomimo swojego ogromnego znaczenia dla jakosci rozwoju nauki w Polsce -
jest zagadnieniem pomijanym w dotychczasowych badaniach naukowych i spotecznych.
A nie mozna zapominac, ze osoby te stanowig liczng grupe zawodowsg - co najmniej 40 000!

Dlatego absolutnie nie moze by¢ ona lekcewazona i marginalizowana w debacie publiczne;.




DOBROSTAN

| BADANIA

DEFINICJE / KONTEKSTY / DOSTEPNE DANE

"Nerwice powoduje nadmiar informacji, przecigzony umyst.[...]
Aby umyst mégt funkcjonowac w zdrowy sposéb niezbedne
jest zachowanie réwnowagi pomiedzy aktywnosciq, a relaksem”

Pojecie dobrostanu (ang. wellbeing) zawrotng
popularnos$¢ zaczeto osigga¢ w drugiej dekadzie
XXI wieku. Galopujgcy konsumpcjonizm i kult
pracy - dzieki btyskawicznie rozwijajagcym sie
technologiom - coraz bardziej wielozadaniowej,
doprowadzity do spotecznego przecigzenia

i masowej skali zaburzehA na tle zdrowia
psychicznego.

Istotnym aspektem dbatosci o dobrostan stato sie
takze zwrécenie uwagi na tzw. higiene cyfrowa,
czyli kontrolowanie ilosci, ale tez jakosci czasu
spedzanego online i offline.

Poniewaz praca umystowa, a co za tym idzie

- naukowa, jest $cisle zwigzana z korzystaniem

z urzadzen technologicznych, réwniez w tym
aspekcie dotyczy doktorantéw i mtodych
naukowcow.

47,1%  doktorantéw  jest
ryzykiem  rozwijajgcych
psychiatrycznych;

20,1% (tylko!) nie przejawia symptomow
problemoéw psychicznych.

zagrozonych
sie  zaburzen

Natomiast z odpowiedzi deklaratywnych
wynika, ze 11,3% badanych doktorantéw
uwaza swoje zdrowie psychiczne za ubogie, a
niemal 58,8% ocenia je jako dobre - jednak
nawet wsréd tych oséb diagnozowane jest
$rednio 1,5 symptomu zaburzeniowego.
Korespondujgc z rezultatami diagnozy
miedzynarodowej, 55,6% doktorantow

na catym sSwiecie jest narazonych na czynniki
prowadzgce do zaburzen psychicznych.

Mattijssen, L. (Author), van Vliet, N. (Author), van Doorn,
T. (Author), Kanbier, N. (Author), Teelken, C. (Author).
(2020).

DOBROSTAN: DEFINICJA

_ psychol. subiektywnie postrzegane przez osobe
poczucie szczescia, pomysinosci, zadowolenie ze stanu zycia

W nauce funkcjonuje tzw. cebulowa teoria szczescia (dobrostanu),

wg tej teorii istniejg 3 poziomy szczescia:

1) wola zycia,
2) ogdélny dobrostan psychiczny,

3) zadowolenie z poszczegdlnych dziedzin zycia.

Wola zycia jest stabilnym odczuciem,

ktére charakteryzuje kazdy zywy

organizm; dobrostan na tym najbardziej podstawowym poziomie oznacza
pozytywne nastawienie wobec celéow, ktére cztowiek chce realizowa¢ i ktére
nadajg sens jego zyciu; dzieki temu moze dziatac i utrzymywac sie przy zyciu.

Inny poziom szczescia to ogélny dobrostan psychiczny, czyli Swiadoma ocena
przez osobe jej wtasnego zycia; odczucia i sgdy dotyczgce wtasnego szczescia
zmieniajg sie pod wptywem okolicznosci zyciowych.

Zadowolenie z jakiejs konkretnej dziedziny zycia, np. zycia rodzinnego, pracy,
zdrowia, warunkéw mieszkaniowych, zycia towarzyskiego,
jest najbardziej zmienne i zalezne od zewn. warunkow.

J. Czapiriski Psychologia szczescia, Warszawa 1992




METODOLOGIA

Koncepcja badawcza spoteczno-kulturowej diagnozy SCIENCE ZEN tgczy w sobie
narzedzia badawcze wywodzgce sie z tradycji technik jakosciowych i ilosciowych.
Jest to powszechnie stosowana w metodologii nauk spotecznych i humanistycznych
praktyka, a jej gtdwne rezultaty nastawione s3 na uchwycenie charakteru oraz
dynamiki wystepujgcych zjawisk czy sytuacji (jakosciowo), a takze prébe pomiaru skali

i czestotliwosci czynnikéw prowadzgcych do ww. okolicznosci.

W ramach pierwszego etapu dziatan badawczych przeprowadziliSmy 20.
wywiadoéw jakosciowych (N=20) oraz uzyskaliSmy wypetnienie 50. ilosciowych
ankiet online (N=50).

@ 1. JAKOSCIOWA: wywiady IDI

Metoda badawcza bazujgca na bezposredniej rozmowie z respondentem.
Dzieki temu pozwala na pogtebienie wiedzy nt. diagnozowanego zjawiska

oraz rozpoznac¢ emocje respondenta wobec omawianych zagadnien.

Podczas realizacji tego etapu badawczego zastosowany zostat scenariusz
wywiadu swobodnego (podstawowe pytania), a wywiady przeprowadzone
zostaty w formie spotkan online.

w 2. ILOSCIOWA: ankieta online

Metoda badawcza, ktorej celem jest wskazanie konkretnych, mierzalnych
parametrow  (najczesciej w liczbach catkowitych lub  procentach)
rozpatrywanych w kontekscie badanego zagadnienia.

Podejscie ilosciowe to identyfikacja stopnia natezenia oraz skali
wystepujgcego zjawiska. Najczesciej jest prowadzone w sposob posredni.

W przypadku SCIENCE ZEN byta to ankieta online przygotowana w formacie
Google Forms.

@ 3. Korelacja wynikow

Przebiega na kazdym etapie SCIENCE ZEN. Prezentowane obszary wynikéw
iloSciowych zostaty wytonione w trakcie rozméw jakoSciowych, natomiast
catkowity raport SCIENCE ZEN | bedzie uzasadniat biezgce dane o studia
przypadku respondentéw. Nastepnie konfrontowane bedg wyniki dziatan
badawczych z kolejnymi grupami zycia akademickiego (np. wyktadowcy).



PROBA | ZADANIA

Badanie iloSciowe przeprowadzono za pomocg ankiety internetowej, aktywnej dla
0sOb zainteresowanych udziatem od wrzesnia do grudnia 2021 roku.

Dobér proby odbyt sie za pomocg metody “kuli $nieznej”, czyli za pomocg metody
doboru celowego. Rekrutacja zostata zrealizowana wsréd doktorantéw postugujacych
sie narzedziami cyfrowymi. Ankieta dystrybuowana byta w spotecznosciowych grupach
tematycznych, mediach spotecznosciowych BITECH oraz poprzez indywidualny kontakt
z doktorantami.

Technika z wykorzystaniem doboru celowego nie pozwala na petne wykorzystanie
metod statystycznej analizy danych z uzyciem testow statystycznych.

Warto jednak zaznaczy¢, ze badanie przedstawione w ponizszym raporcie ma przede
wszystkim charakter eksploracyjny i stuzy rozpoznaniu kluczowych obszaréw,
wymagajacych bardziej szczegotowej uwagi w dalszych dziataniach badawczych.
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Wiekszos$¢ uczestnikdw (a whasciwie uczestniczek) badania
stanowig kobiety (70%). Jest to nadreprezentacja w stosunku
do ogdlnego udziatu kobiet w populacji doktorantéw

CECHY (55% wg danych z 2019 roku).
DEMOGRAFICZNE:
PLEC RESPONDENTA Bioragc pod uwage, ze metoda doboru préby zaktadata

samodzielne zgtaszanie sie oséb zainteresowanych, moze to
sugerowac, ze kobiety byty bardziej sktonne do zaangazowania
sie w projekt dotyczacy ich doswiadczen w byciu doktorantem.

Hstogram wieky w prifie

Srednia wieku wéréd uczestnikéw i uczestniczek badania wynosi
30,8 lat, mediana za$ wynosi 30.
Wskazuje to na brak obserwacji odstajgcych.

Doktadny odsetek oséb w wieku ponizej 30 lat wynosi 52% i jest
wyraznie nizszy od wartosci pochodzgcej z innych opracowan
(67%).

‘Status badanego

Wiekszo$¢ badanych (74%) stanowig osoby, ktére sq w trakcie
CECHY studiéw doktoranckich.

PSYCHOGRAFICZNE:

ETAP DOSWIADCZENIA Drugg najliczniejszg grupe stanowity osobe, ktée w niedawnym

czasie ukonczyty doktorat. Ostatecznie, 6% proby stanowity
osoby, ktére przerwaty studia doktoranckie.




WY NIKI

Ciekawym wynikiem, ktéry rzucit sie nam w oczy juz we wstepnym procesie badawczym,
wyrazna roznica pomiedzy stopniem zadowolenia z zycia oraz zadowolenia z wtasnej
pracy.

O ile bowiem, badani byli w wiekszosci raczej zadowoleni z wiasnego zycia, o tyle
zupetnie przeciwny trend zostat zaobserwowany w konteks$cie oceny wtasnej pracy.

Moze to wskazywac na dosyc¢ krytyczne nastawienie do wtasnych badan oraz osiggniec
na polu akademickim.

Wstepna analiza odpowiedzi udzielonych przez respondentow i respondentki w ramach
badania iloSciowego pozwolito nam na zarysowanie trzech gtéwnych watkow,
reprezentujgcych najczesciej doswiadczane problemy doktorantéw, ktére przektadajg

sie na ich dobrostan.

BRAK WSPARCIA

watek ten reprezentuje sytuacje, w ktérej
doktoranci oraz doktorantki pozbawieni

S§ pomocy w wymiarze organizacyjnym,
biurokratycznym, oraz badawczym ze strony

swojej uczelni.

PRESJA

watek ten reprezentujg nieadekwatnie
wysokie wymagania oraz oczekiwania, ktére
nakltada na doktoranta badz doktorantke
uczelnia, zaréwno jako instytucja poprzez
osobe promotora lub starszych pracownikéw

uczelni.

NIEPEWNOSC

watek ten wskazuje sytuacje, w ktérych
doktoranci nie moga odczuwac
bezpieczenstwa na jakimkolwiek wymiarze
zycia ze wzgledu na warunki oraz wymagania

stawiane przez Srodowisko akademickie.




BRAK WSPARCIA

WYNIKI

Na znaczenie tego watku moze wskazywac fakt, ze az 32% przebadanych wskazato

na brak wsparcia jako czynnik stresogenny.

Poczucie braku wsparcia mozna zaobserwowac juz w ocenie kluczowych elementéow
funkcjonowania w Srodowisku akademickim. Doktoranci i doktorantki bardzo
krytycznie oceniajg wsparcie organizacyjne oferowane im przez uczelnie.

Ponad potowa wszystkich przebadanych ocenito ten aspekt stabo (13%) lub bardzo
stabo (40%).

Doefi na skali pdiie 1 - Bardos sabo a Dcmﬂ-lsullodml-umwno:
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32%

ocenia brak wsparcia jako
czynnik stresogenny

Rownie krytycznie doktoranci oceniali organizacje pracy w swoich zespotach
badawczych. Tutaj rowniez odsetek negatywnie oceniajgcych przekroczyta 50%.
Wskazuje to, ze zrédtem negatywnych doswiadczen doktorantow i doktorantek sg nie
tylko problemy natury biurokratycznej, ale rdéwniez problemy zwigzane z samga

Olgal“zacla pla( y e s sk e 3 - Mandoa b s
/

wskazuje slaby poziom
promowania dorobku
doktorantéw

Trzecim wymiarem, ktéry wskazuje na brak wsparcia jest réwniez brak dziatan
zwigzanych z promocja osiggnie¢ doktorantéw.

W tym przypadku odsetek os6b oceniajgcych jako stabo/bardzo stabo wynosi 42%.

Te wstepne wyniki wskazuja, ze doktoranci zauwazajg braki organizacyjne w dziataniu
uczelni, co moze prowadzi¢ do poczucia, bycia pozostawionymi samym sobie.

53%

doktorantow nie czuje wsparcia
ze strony uczelni




PRESJA

WYNIKI

Kolejnym aspektem, na ktory doktoranci - respondenci zwracali uwage, stato sie
poczucie przyttoczenia nadmiarem obowigzkéw i niesprawiedliwie traktowanie.
Az 42% przebadanych doktorantow oraz doktorantek wskazato tego typu zjawiska jako
zrédto stresu.

Obraz ten uzupetniajg wyniki traktujgce o tym, ze ponad 35% doktorantéw

i doktorantek wskazywato, ze nadktadanie na nich dodatkowych obowigzkéw

przez opiekuna studidw zdarzato sie albo czesto albo wcale.

Warto jednak zauwazy¢, ze sytuacja moze wskazywac dwie tendencje funkcjonujgce
na uczelniach wyzszych, poniewaz poréwnywalny odsetek badanych (ok.40%)
doswiadcza takiego nadmiernego obcigzenia rzadko albo wcale.

Ty w ciagu ctatneego by dodwadordelad nastgpupcyth nawak w
teku sy Iadklad Zhodaw,

¥ :|
Bries prom wra shadiirw]

42%

ocenia nadmiar
obowigzkéw jako zrodto
stresu

Podobne wyniki (ok. 40%) uzyskano na zapytanie wsrdd doktorantow i doktorantek
o to, czy kojarzag wystepowanie zjawisk zwigzanych z presjag nadmiaru
obowiazkéw, naktadanych na doktoranta przez przetozonych (opiekundéw studidw,

Promotoroéw) na swojej UCzelni. oo oo e
2 dosra shadidw]

Bried proceats
kojarzy sytuacje zwigzane z
naktadaniem zbyt wielu
obowigzkéw na
doktorantéw na swojej
uczelni

42%

doktorantéw odczuwa przyttoczenie
spowodowane nadmiarem obowigzkow




NIEPEWNQOS

(

WYNIKI

Watkiem relatywnie najrzadszym sposréd wstepnie rozpoznanych w naszym badaniu,
okazato sie poczucie niepewnosci.

Chociaz brak pewnosci zostat wskazany przez 21% doktorantow - respondentéw,
oznacza to jednak, ze czesciej niz co pigty doktorant lub doktorantka doswiadczaja
emocji zwigzanych z deficytami w posiadaniu zyciowej stabilizacji.

Czy niepewnosc jest problemem
z jakim masz do czynienia w trakcie pracy naukowe|?

21%

wskazuje brak w poczuciu
komfortu pewnosci
finansowej i osobistej

Niepewnos$¢ ta dotyczy przede wszystkim warunkéw finansowych (wysokos¢
stypendium nie pozwalajgca na samodzielne funkcjonowanie, brak uznania stypendium
za zrodto dochodu np. przy ubieganiu sie o kredyt mieszkaniowy) oraz aspekt
osobisty, gtébwnie zwigzany z izolacjg od najblizszych (brak zrozumienia specyfiki pracy
naukowej), badz brakiem mozliwosci tgczenia zycia akademickiego z zyciem rodzinnym.

21%

doktorantow doswiadcza niepewnosci jutra
podczas wykonywania swoich obowigzkéw




WN IO SKI

KONTEKSTY SPOLECZNO-KULTUROWE

Program badawczy SCIENCE ZEN stat sie spoteczno-kulturowg diagnozg sytuacji mtodych
naukowcéw w Polsce.

Wiodacym zatozeniem - jakim postanowiliSmy sie kierowac - jest préba umiejscowienia
statusu oraz pozycji zawodowej miodego naukowca w kontekscie realidw
funkcjonowania systemu akademickiego. Dziatania te prowadzg rowniez do rewizji
spotecznych stereotypdw, zwigzanych z “zawodem” doktoranta (np. zatrudnienie na uczelni).

Poprzez rozpoznanie gtownych czynnikbw ograniczajgcych szanse rozwoju naukowo-
zawodowego mtodych naukowcow (ze szczegdlnym uwzglednieniem doktorantow

i doktorantek) oraz okolicznosci obnizajgcych ich dobrostan, mozliwe bedzie poprawienie
jakosci pracy i wspotpracy nie tylko tej grupy, ale tez catego ekosystemu akademickiego.

W oparciu o otrzymane wyniki, zainicjowane zostanie opracowanie katalogu dobrych praktyk,
pozwalajgcych na poprawe warunkéw pracy mtodych naukowcdw oraz stopnia zadowolenia
z wiasnych dziatan naukowych, jak réwniez dydaktycznych.

Co wiecej, aktywowanie spotecznej Swiadomosci nt. problemoéw napotykanych przez
miodych naukowcdw, pozwoli na zmiane w postrzeganiu roli naukowca w przestrzeni
publiczne;j.




WNIOSKI

WSTEPNE OBSZARY TRANSFORMAC]I

W ramach analizy wstepnych wynikéw ilosciowych, uzyskanych w trakcie realizacji
pierwszego etapu programu SCIENCE ZEN mozna wskaza¢ jednoznaczne wnioski
ogolne.

W celu zdefiniowania ujawnionych zjawisk i obszaréw niezbedne bedzie wnioskowanie
na podstawie indywidualnych rozméw pogtebionych (badanie jakosciowe) wokét
nastepujacych watkéw:

Mtodzi naukowcy w Polsce potrzebuja wsparcia
organizacyjno-popularyzatorskiego

Nalezy przeciwdziata¢ nadmiernej odpowiedzialnosci
i praktykom naktadania bezptatnych obowigzkéw

Praca naukowa nie daje poczucia bezpieczenstwa
oraz okreslonej perspektywy zawodowej

Juz na etapie okreslania wstepnych wnioskéw, uznaliSmy za niezbedne sformutowanie
ogblnych rozwiazan, wychodzacych naprzeciw napotkanym problemom i wyzwaniom,

z jakimi mierzg sie mtodzi naukowcy w Polsce. Dlatego postanowilismy rekomendowaé
obszary wspétpracy dla wszystkich zainteresowanych stron, biorgcych udziat w zyciu
akademickim.



REKOMENEL

OBSZARY WSPOLPRACY UCZESTNIKOW SYSTEMU AKADEMICKIEGO

ABY ZADBAC O DOBROSTAN MtODYCH
NAUKOWCOW, NALEZY ZAINICJOWAC
DIALOG | CHEC WSPOLPRACY WSZYSTKICH
STRON SYSTEMU AKADEMICKIEGO,

A TAKZE DOSTARCZYC

NARZEDZIA WSPARCIA POPRZEZ:

WDROZENIE PROCESOW EMPATII
Metody podstaw empatyzacji, w trakcie ktorych
np. doktoranci i  wyktadowcy mogliby
wzajemnie pozna¢ realia funkcjonowania
struktury akademickiej, pomogtyby zrozumiec
problemy bgdz wyzwania drugiej strony.

ROZWOJ KOMPETENCJI MIEKKICH
Wigczenie w programy studidw (nie tylko
doktoranckich) zaje¢ praktycznych, podczas
ktorych studenci poznaliby zasady zarzagdzania
projektami, mozliwos$ci popularyzacji

i promocji wtasnych projektow badawczy oraz
wynikow badan, a takze zyskiwali umiejetnos¢
oceny wartosci witasnej pracy naukowo-
badawcze;.

NIWELOWANIE HIERARCHII PRACY
Potrzeba reorganizacji wieloletnich stosunkow
wtadzy, funkcjonujgcych w ramach
poszczegodlnych jednostek uczelni wyzszych.
Budowanie przez kolejne pokolenia nowych
relacji na starych schematach pracy

i pozbawianie decyzyjnosci to jedynie replika
dziatania.

STOP "ZAMIATANIU POD DYWAN"
Finalnie, zasadniczy wptyw na dobrostan
mtodych naukowcéw bedzie miato ich poczucie
bezpieczenstwa w przestrzeni uczelni, dlatego
niezbedne bedzie przeprowadzenie procedur
wykluczajgcych z zycia akademickiego jednostki
(szczegblnie przetozonych), dopuszczajgcych
sie nagannych praktyk wobec doktorantéow

i mtodych naukowcow.
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CO DALEJ?

PROGRAM BADAWCZY SCIENCE ZEN - KOLEJNE KROKI

Niniejsza publikacja to przeglad najwazniejszych wynikéw wstepnych, ktére wyrazajg skale
oraz natezenie zjawisk, problemow i wyzwan, jakie oddziatujg na dobrostan i kondycje
psychiczng doktorantéw oraz mtodych naukowcdéw w Polsce.

W BITECH ThinkTank nazywamy jg teaserem SCIENCE ZEN, poniewaz z jednej strony
prezentuje przekrojowo typologie zagadnien, odkrywanych podczas kolejnych rozméw

z doktorantami, doktorantkami i mtodymi naukowcami, a z drugiej strony wskazuje obszary,
ktére w znacznym stopniu chcemy przyblizy¢ przede wszystkim stronom zaangazowanym

w zycie akademickie w Polsce, zainteresowanych, a takze opinii publiczne;j.

Oto kolejne kroki, jakie juz realizujemy lub zamierzamy zrealizowa¢ w najblizszym czasie
w ramach programu badawczego SCIENCE ZEN, czyli diagnozy spoteczno-kulturowej
dobrostanu i kondycji psychicznej w polskim sSrodowisku akademickim.

1. Raport badawczy SCIENCE ZEN |

Do korica marca 2022 zostanie opublikowany catkowity raport
SCIENCE ZEN dla doktorantéw i mitodych naukowcéw, ktory
bedzie wyczerpujacg analiza wynikéw ilosciowo-jakoSciowych,
przedstawiajgcych  faktyczne  doswiadczenia tej  grupy
akademickiej.

2. SCIENCE ZEN dla wyktadowcow

Od kwietnia 2022 ruszamy z kolejnym etapem badawczym - tym
razem bedziemy starali sie uchwyci¢ perspektywe realiéw
funkcjonowania wyktadowcédw akademickich: jak oceniaja swoja
prace? z jakimi problemami i wyzwaniami sie mierzg?

jakich zmian wymagajg warunki pracy wyktadowcow?

Dziatania te bedg prowadzity do komplementarnych wnioskow
programu SCIENCE ZEN.

3. Standardy dla systemu akademickiego

Zainicjowanie miedzysektorowego programu dobrych praktyk
dla polskiego systemu akademickiego, ktére pozwolg wyposazy¢
mtodych naukowcédw w narzedzia i kompetencje niezbedne

do oceny wartosci i zarzagdzania wtasng praca naukowa, a przede
wszystkim doprowadza do wspétpracy poszczegdlnych stron
zaangazowanych w zycie akademickie.




WSPOLPRACA

DOLACZ DO PROGRAMU SCIENCE ZEN

Wiemy, ze nie tylko nam lezy na sercu los doktorantow i mtodych naukowcéw.

Zdrowie psychiczne pracownikéw naukowych oraz popularyzacja nauki w Polsce stajg sie
powoli tematami wykraczajgcymi poza kregi akademickie, czego dowodzi nie tylko stale
powiekszajgca sie liczba naukowych profili w mediach spotecznosciowych, ale rowniez
zainteresowanie kulisami zycia naukowego przez media tradycyjne.

Budowanie swiadomosci i dzielenie sie wiedzg na temat dobrostanu nauki okazuje sie
misjg tgczgcg roézne dyscypliny i Srodowiska, co juz zaowocowato wspaniatg wspodtpraca
przy okazji SCIENCE ZEN!

Czujemy sie wdzieczni i zaszczyceni, poniewaz program SCIENCE ZEN nie powstatby bez
zaangazowania naszych ambasadoréw i patronéw medialnych.

ChcielibySmy podziekowaé za wsparcie merytoryczne, promocyjne oraz emocjonalne
wszystkim przyjaciotom BITECH ThinkTank w szczegélnosci:

e Agacie Katabunowskiej (@pisarnia),

¢ Piotrowi Jachimowiczowi (@shady microbiologist),

¢ Joannie Gutral (@joannagutral),

¢ Wiktorii Wilman (@biokoderka),

¢ Karolinie Kani (@ethnopassion),

¢ Uwaznym Glowom (@uwazneglowy).

Dziekujemy za kazdg rozmowe, post, komentarz, relacje i entuzjazm, z ktérym nieustajgco
podchodzicie do SCIENCE ZEN, chociaz raport dotyka tak trudnych tematow!

WSPIERAJA NAS:

charaktery A

HELLO ZDROWIE

magazyn psychologiczny

Gifi @ KOBIETA-PL

Podoba Ci sie idea SCIENCE ZEN? Masz pomyst na wspétprace?
Poznaj nas blizej na naszych kanatach spotecznosciowych,
odwiedz strone internetowga lub napisz do nas!

dobrostannauki.pl WWW: bitechthinktank.org
instagram.com/bitechthinktank E-mail: info@bitechthinktank.org
facebook.com/bitechthinktank Tel: (+48)792 663 792
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